Etre proche de
URIOPSS

" Nous agissons pour une région donnant sa place & chacun et chacune "

"L'Uriopss lle-de-France est un lieu d’expressions, de débats, de co-
construction de plaidoyers a partir des réalités de terrain.

La force de notre réseau est d'étre présente dans I'ensemble des
départements franciliens avec ses mandataires et de pouvoir relayer les
propositions d’action dans de nombreuses instances.

Notre union est avant tout un lieu de défense et de représentation des
préoccupations de nos adhérents auprés des acteurs publics".

BRIGITTE VIGROUX, Présidente de I'Uriopss lle-de-France




Auw service de.

|a solidarité en lle-de-France

1ére TETE DE RESEAU UNE OFFRE DE LA FORCE DU RESEAU
FRANCILIENNE FORMATION ADAPTEE URIOPSS / UNIOPSS
DEPARTEMENTS JOURS URIOPSS
COUVERTS D'ACCOMPAGNEMENT EN FRANCE
PARTENAIRES FORMATIONS ETABLISSEMENTS
EXPERTS PAR AN ET SERVICES
A BUT NON
LUCRATIF
MANDATS DE JOURS DE
REPRESENTATION FORMATION
ORGANISMES PERSONNES .
B - SALARIES
ADHERENTS FORMEES
ETABLISSEMENTS EN HEURE DE "y
ET SERVICES FORMATION BENEVOLES
DES AGIR EGALITE SOLIDARITE PRIMAUTE
pour la dans l'acces al'égard des plus  de la personne
VALEUHS participation aux droits égal  fragiles et et respect de la
et l'inclusion pour tous, sans vulnérablessurle  dignité de
partag@es de toutes et discrimination  territoire francilien chacun
tous.

Santé - Médico-Social - Handicap - Personnes agées - Social - Petite enfance - Protection de I'enfance



Notre projet stratéegique
décline des orientations

ambitieuses au service
des personnes
les plus vulnérables et des
organisations qui les
accompagnent.
Nous devons faire de
notre territoire une region
plus solidaire et plus
inclusive.
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QUATRE ENJEUX
stratégigues N

AGIR POUR UNE iLE-DE-FRANCE SOLIDAIRE
ETINGLUSIVE

L'Uriopss lle-de-France s'engage a
défendre les actions portées par les
acteurs du secteur des solidarités et
de la santé afin de réduire les
inégalités.

POUR UNE REPONSE PLURIELLE ET
TRANSVERSALE

L'Uriopss promeut la transversalité des
secteurs de la santé, du médico-social et
social. Cette vision, nous la partageons
avec nos adhérents via nos nouveaux
espaces de travail.

FAGILITER ET )
RENFORCER LA COOPERATION

Le lien que tisse I'Uriopss ile-de-France,
permet a nos adhérents de bénéficier
de solutions adaptées. Nous nous
engageons pour la coopérations sur le
territoire.

4/ FAIRE FRUCTIFIER LA GULTURE DE L'INNOVATION

Nous soutenons par nos actions, le
développement de l'innovation et de
I'expérimentation aupres de nos
adhérents.




UNE EXPERTISE

G VoS Colés

9 FEUILLES DE ROUTE

e Lutter contre les
inégalités sociales,
territoriales et de santé

e Renforcer 'attractivité
des meétiers de
I'Humain

o Développer le pouvoir
d'agir
et la participation

e Accompagner la
transformation des
organisations

e Promouvoir la
dimension inclusive
des JOP 2024

10 COLLEGTIFS
experts

Lieux d'analyse ouverts a
tous, les collectifs
experts permettent aux
adhérents de s'informer
sur les enjeux d'actualité
techniques et sectoriels.

6 collectifs sectoriels - Vieillissement,
Handicap, Lutte contre les exclusions-
Hébergement logement, Insertion par
I'activité économique, Protection de
|'enfance, Petite enfance

4 collectifs techniques - Ressources
Humaines, Gestion tarification,
Qualité, Systemes d'Information

DES GONSEILS
personnalisés

Nos conseillers
techniques spécialisés
accompagnent nos
adhérents pour
développer entre autres
un projet, rechercher des
financements et se
mettre en conformité
avec la reglementation en
vigueur.

POUR RESTER
injorme

6 Newsletters par mois

e Revue Union Sociale

e Guide de I'employeur

e Guide de gestion
budgétaire

e Document de Rentrée
Sociale

e Des publications

thématiques

‘ 70 MANDATAIRES

Les mandataires de
I'Uriopss Tle-de-France
siegent dans les instances
de consultation et de
concertation pour
représenter nos
adhérents, en lien
permanent avec les
équipes de I'Uriopss pour
co-construire nos
positionnements.



UN PLAIDOYER
respansab[eetengage

Un exemple de mobilisation
CRISE DES METIERS ,.W.D—

DE L'HUMAIN

ECEERAT LES RESEAUX

LES VISUELS DE
communication

bbb
Au moment ob la pavvreté risque de
se dévelepper, la revalerisation
salariale longtemps. attendue ne

DOSSIER DE PRESSE

t atre  partielle,  sauf a

accepter  des . indgalités  de
traltement entre

Notre capacité de diffusion
aux adhérents

LES INFORMATIONS |5

LES RETOMBEES L~

Mobilisation des métiers de I'humain : "On vit une crise

p I' 655 6 sans précédent”

Libération

"Les associations de solidarité face a la crise des

ithamii bl"é"lcj métiers: "Nous ne ldcherons pas”
I.Il]ﬂ[ﬂl"]" = France bleu

"Malgré ces revalorisations salariales, le compte n'y est

fra nce .3 le Parisien pas selon les employeurs du secteur”

Directions




DES EVENEMENTS

Avec le soutien du Club des partenaires
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DES FORMATIONS

Qualiopi

processus certifié

44

I M REPUBLIQUE FRANGAISE t '

La certification qualité a été délivrée au titre de.

la catégorie d'actions suivantes : actiol

L'Uriopsss propose des
formations construites sur
mesure selon vos besoins.
Notre offre s'adapte a
différents publics ; dirigeants,
DRH, DAF/RAF,
administrateurs,
professionnels de
l'accompagnement....

) Découvrez nos formations

Les adhérents de I'Uriopss
peuvent bénéficier d'un
accompagnement
personnalisé pour accueillir
un jeune en service civique
au sein de leur
organisation. Notre service
prend en charge la
formalisation du projet
d'accueil, la gestion
administrative et la
formation des volontaires.

ns de formation \

LA MEDIATION

Afin de résoudre des
situations de conflit au
sein d'une organisation ou
entre deux organisations,
I'Uriopss propose a ses
adhérents des missions de
meédiation
conventionnelle.
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'DES ACCOMPAGNEMENTS

L'Uriopss vous propose des
accompagnements
adaptés a vos besoins,
tenant compte de vos
enjeux territoriaux et des
publics accompagnés.
Une équipe de conseillers
techniques internes et
d'experts qui vous
orientent sur différents
thématiques: piloter les
ressources humaines,
réussir sa transformation
numMeérique, négocier et
contractualiser un CPOM,
I'évaluation externe...



POUROUUI
S8 dhsrer 7

PARTICIPER
a la construction
des politiques
publiques

DEVELOPPER

son réseau,
mutualiser et enrichir
ses expériences

CONTRIBUER

a la vie associative

ETRE REPRESENTE

dans les instances de
représentation du
secteur (CRSA, CRESS,
ARS, DRILH, DREETS..)

BENEFICIER
d'accompagnements,
de formations et
différents services a
tarifs préférentiels.

ETRE INFORME

de l'actualité des
secteurs (appel a
projets, réglementation,
innovations...)

DISPOSER

de conseils
techniques
personnalisés

WWW.URIOPSS-IDF.FR
TEL: 01449326 00
CONTACT@URIOPSS-IDF.FR
16 RUE DES TERRES AU CURE
75013 PARIS




