
La RSE : un levier de recrutement et de
fidélisation chez LJH !
A S S O C I A T I O N  L E S  J O U R S  H E U R E U X

Objectifs

Indicateurs

Difficultés

Dans un contexte de tension au niveau des
ressources humaines, la RSE est un véritable
levier pour :

se différencier et recruter de nouveaux
talents de plus en plus sensibles aux
questions sociales et environnementales ;
fidéliser nos professionnels en favorisant leur
bien-être et en leur offrant des perspectives
de développement professionnel ;
faire des spécificités de chacun une force
collective.

Amélioration du taux de rétention, du délai de
vacance d’un poste, du taux de satisfaction des
collaborateurs.

Diffusion et communication.
Budget et moyens humains contraints. 
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NOTRE ASSOCIATION

PORTEURS DU PROJET

L’association Les Jours Heureux est une association créée à l’initiative de
parents  qui a pour mission d’accompagner des personnes en situation
de handicap. Elle dispose de 22 établissements et services situés
majoritairement en Île-de-France. Avec ce projet l’association affirme son
engagement dans le développement durable.

Modalités de mise en place

Mise en œuvre autour de 3 AXES : 

Environnement de travail : 
La mise en place du forfait mobilité durable, du télétravail et du tri des déchets.
Des projets de réappropriation des espaces pour les professionnels et d’études
de partenariats pour des actions de bien-être au travail. 

Réduction des inégalités  
La mise en place d’un congé paternité supra légal et d’un congé menstruel. 
Le projet de développer une politique handicap et des actions pour les aidants. 

Développement des compétences : 
La création d’un institut de formation interne et le développement d’un
partenariat avec l’IDHEP.
Le projet de développer des outils au service de la GEPP. 

Pérennisation du projet : 

Intégration de ce projet dans une
gouvernance globale de la RSE.

S’assurer de l’appropriation des dispositifs par
les collaborateurs.
Rester pragmatique sur la mise en œuvre de ces
grands axes. 

Points de vigilance


